附件1：
[bookmark: _GoBack]上海商学院2021年度本科教学教师激励计划自评表

教学单位：        （盖章）
	一级指标
	二级指标
	具体内容
	描  述
	评分

	体制
机制
（20分）
	组织机构
（4分）
	设立教学单位激励计划领导小组
	
	

	
	制度建设
（4分）
	教学单位激励计划相关制度建设
	
	

	
	运作机制
（12分）
	推动激励计划实施的具体举措与机制建设
	
	

	
	
	个人或团队的考核方案及实施
	

	

	
	
	以成效为导向的分配办法
（请注明分配等级及差额）
	
	

	

课堂
教学
答疑
落实
与
质量
监控
（39分）
	开课情况
（12分）
	本年度师均上课门次
	
	

	
	
	本年度公选课、通识课教学任务完成情况
	
	

	
	
	本年度新生研讨课教学任务完成情况
	
	

	
	
	本年度商科公共实验教学任务完成情况
	
	

	
	答疑落实
（12分）
	本年度坐班答疑人均时数
	
	

	
	
	本年度住宿答疑人均时数
	
	

	
	
	本年度教师答疑脱岗次数
	
	

	
	
	本年度答疑调整报备人次
	
	

	
	教学质量
监控
（15分）
	听课制度落实情况
	
	

	
	
	课堂教学质量自控意识与具体举措
	
	

	
	
	本年度督导对教师教学评价情况及反馈整改情况
	
	

	
	
	本年度学生对教师教学评价情况及反馈整改情况
	
	

	
	
	本年度教学违规通报情况
	
	

	
青年
教师
培养
（14分）
	带教指导（3分）
	青年教师带教制度开展及落实情况
	
	

	
	教学比赛
（9分）
	本年度青年教师教学基本功大赛开展情况（参与率等）
	
	

	
	
	本年度获得校级青教赛奖项人数
	
	

	
	
	本年度获得市级以上青教赛奖项人数
	
	

	
	促进青年教师专业发展的其他举措或成效（2分）
	
	

	
学生
成长
（15分）



	创新创业
（3分）
	本年度获得各级创新创业项目立项个数
（请列出具体项目作为附件）
	
	

	
	科研项目
（3分）
	本年度获得科研项目立项个数
（请列出具体项目作为附件）
	
	

	
	各类比赛
（3分）
	本年度获得省市级以上奖项个数
（请列出具体奖项作为附件）
	
	

	
	发表论文
（3分）
	本年度学生发表论文篇数
（请列出具体信息作为附件）
	
	

	
	满意度
（3分）
	学生对教师激励计划实施整体评价
	
	

	其他特色或创新之处
（结合各学院实施方案特色情况撰写，强调标志性成果，如专业建设、课程建设、创新创业教育等）
（12分）
	
	

	总分合计：
	



教学单位党政负责人：                         

