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上海商学院

重点课程建设申报表

	课程名称                                             

	课程建设负责人                                  

	所在二级学院                           　       

	课程对应专业名称                                　 

	课程归属学科                              　    

	课程类别                                　       

	申报日期                                    

	

	教务处制

2008年12月


1. 课程负责人情况

	1-1

基本

信息
	姓 名
	
	性别
	
	出生年月
	

	
	最终学历
	
	职 称
	
	办公电话
	

	
	
	
	
	
	手机号码
	

	
	最终学位
	
	职 务
	
	传 真
	

	
	所在学院
	
	E-mail
	

	1-2

教学

情况
	近3年来讲授的主要课程（含课程名称、课程类别、周学时；届数及学生总人数）（不超过三门）；承担的实践性教学（含实验、实习、课程设计、毕业论文、毕业设计的年限、学生总人数）；主持的教学研究课题（含课题名称、来源、年限、本人所起作用）（不超过三项）；作为第一署名人在国内外主要刊物上发表的教学相关论文（含题目、刊物名称与级别、时间）（不超过五项）；获得的教学表彰/奖励（含奖项名称、授予单位、署名次序、时间）（不超过三项）。



	1-3

学术

研究
	近三年来承担的学术研究课题（含课题名称、课题类别、来源、年限、本人所起作用）（不超过三项）；在国内外主要刊物上发表的学术论文（含题目、刊物名称与级别、时间、署名次序）（不超过五项）；获得的学术研究表彰/奖励（含奖项名称、授予单位、时间、署名次序）（不超过三项）。




2.课程基本情况 

	课程面向专业
	

	总学时
	讲授课时
	习题课时
	应开实验数
	实开实验数

	
	
	
	
	

	现使用的教材情况

	名  称
	出版社
	主编
	主编学校

	
	
	
	

	
	
	
	

	课程教学文件（大纲、教案、参考书目、习题集）

情况
	名  称
	已使用几届
	使用效果

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	CAI课件
	
	
	

	
	
	
	

	现有教学条件（运用现代教学技术、实践教学、网络教学）情况
	 



	课程教研室师资情况
	职称结构
	人数
	学历

结构
	人数
	年龄结构
	人数

	
	正副教授
	
	博士生
	
	55岁以上
	

	
	讲师
	
	硕士生
	
	45—55岁
	

	
	助教
	
	本科生
	
	35—44岁
	

	
	教员
	
	专科生
	
	35岁以下
	


3. 课程建设申请负责人及主要合作者情况
	姓名
	出生年月
	职称
	所学专业
	学历
	教学改革与

教学研究及获奖情况
	分工

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


4.课程建设目标，内容和意义

	课程建设目标，内容和意义（重点解决的课程教学问题，并写明本课程在提高教学质量和在专业教学计划中的地位和作用，以及在师资队伍建设、教学思想和教学观念改革、教学内容深化、教学方法和手段改进、考核方式改革等方面的教改设想）




	5.课程建设实施方案

	5-1教学队伍建设（含目前教学队伍的教学与学术水平、知识结构、年龄结构和师资配置情况、中青年教师培养计划、教学队伍科研活动涉及的领域、准备提出的教改教研项目和措施及教改教研论文发表计划）


	5-2教学内容建设（含课程内容体系结构建设方案、教学内容组织与安排方式、实践性教学的设计思想与具体实施方法）



	5-3教学条件建设（含教材使用与建设方案、促进学生主动学习的扩充性资料使用方案、实践性教学环境建设方案、网络教学环境建设方案）


	5-4教学方法与教学手段建设（含教学方法建设方案及现代教育技术应用方案）




6. 课程建设规划

	6-1

本课

程建

设的

计划

进度
	      年上半年

      年下半年

      年上半年

      年下半年



	6-2

本课

程建

设资

源上

网计

划
	      年上半年

      年下半年

      年上半年

      年下半年




7.经费预算情况
	预算支出项目
	金额（元）

	项目管理费（20%）
	

	硬件建设费（20%）
	

	软件建设费（50%）
	①编印各类教学文件、购买课程建设所需的图书资料、计算机软件、声像资料、网络使用、邮资、耗材等费用
	

	
	②教材建设（编写教材、讲义、实验指导书等）的有关费用
	

	
	③研制或购买CAI课件，课程考核与试题库建设（计算机题库系统）等费用
	

	
	④调研和参加学术会议的差旅费、与课程建设有关的论文版面费
	

	
	⑤任课教师培训费
	

	
	⑥实践教学建设包括实践（习）基地建设费、实践教学规划与设计、学生竞赛辅导和其他创新活动等费用
	

	其他建设费（10%）
	

	拟向学院申请经费
	

	自筹经费
	

	合  计（文科2万，工科3万）
	


8.考核指标及考核方法

	考核指标请具体列明预期课程建设最终的成果形式、效益等指标（成果形式应包括：完备的教学资源、可以师生互动并有访问量设计的网站、公开发表的与课程建设相关的教改论文，并有反映课程特色的一项建设内容，如实践教学、考核方式等）



9．附件：课程教学大纲
	


10.推荐、评审意见

	10-1

二级学院
意  见
	（公章）

分管院长签字 ：                          年   月   日



	10-2

专家

评审

意见
	专家组长（签字）：                         年   月   日



	10-3

教务

处意

见
	（公章）
负责人（签字）：                           年   月   日



	10-4

学校
意见
	（公章）
分管教学副院长（签字）：                    年   月   日




















1

