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填 报 说 明 

 

 

一、任务书着重填写今后三年在改革教学内容和方法，

开发教学资源，促进教学研讨和经验交流，推进教学工作的

传、帮、带和老中青相结合，提高中青年教师的教学水平，

对教学团队在组织架构、运行机制、监督约束机制进行探索

等方面将要开展的工作，不包括立项前团队自行建设的已有

成果。 

二、任务书一式三份，学校教务处和教学团队各留一份

以备督促检查，另一份教学团队所在学院（系、部、中心）

留存，作为项目检查验收的依据。其电子版将发布在教务处

网站上供各教学团队学习和交流。 
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一、 团队今后三年的建设目标 

（请列出分年度建设计划，能量化的请量化） 

 

（一）团队结构的发展优化（专业结构、学历层次、梯队建设、运行机制等） 

 

（1）2010-2011 年教学团队博士新增 2 名（易艳红，沈群力），团队博士（博士

后）人数达到 5名，新增教授 1名（吴晓伟），副教授 1名（马天义），高职称教

师将达到 5人。 

（2）2012 年新增教授 1 名（毛一梅），副教授 3 名（易艳红、娜日、胡纬华），

建设期满后，团队将呈现专业结构合理，学历层次高，职称高的优良局面。具体

指标如下：学历结构上博士数量达到 5人，职称结构上具有博士学位的教授 2人，

具有博士学位的副教授 3人，具有硕士学位副教授 3人，讲师 1 人。 

（3）建立团队考核和运行机制，考核要求按照市级教学团队指标进行，以标志

性的教学成果，如教材、实验讲义、市级教学研究项目、市级重点课程、市级精

品课程、教学研究论文作为具体考核指标。 

 

 

 

（二）团队水平的提高（教学研究与教学改革、教材及其他教学资源、科研能力

及科研转化教学等） 

 

 

2010年：（1）专业方向特色课程《企业竞争情报》、《高级统计分析 SPSS》、 

           《数据库设计与应用》建设工作启动； 

        （2）特色教材《数据库原理及应用》、《Flash CS3实用案例教程》编写

启动，特色讲义《企业竞争情报》编写启动； 

        （3）双语课程《数据仓库与数据挖掘》建设启动； 

        （4）《数据库原理及应用》、《信息系统分析与设计》申报上海市重点建

设课程； 

        （5）教学团队网站平台建设启动； 

        （6）教学研究核心论文发表 2-3篇； 
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        （7）信管实践教学规划研究； 

        （8）校外实践教学模式研究； 

        （9）教育部人文科研项目“企业人际竞争情报网络建模”开始进行 

         

2011年：（1）《数据库原理及应用》、《Web 应用程序开发》、《企业竞争情报》、《商

业企业经营与信息管理》、《消费心理学》、《运筹学》实验讲义编写

启动 

（2）特色教材《数据库原理及应用》、《Flash CS3实用案例教程出版，

特色讲义《企业竞争情报》编写完成； 

        （3）专业方向特色课程《企业竞争情报》、《高级统计分析 SPSS》、 

           《数据库应用技术》建设完成； 

        （4）《企业竞争情报》申报上海市重点建设课程； 

        （5）发表教学研究论文 1-2篇； 

        （6）争取申报成功市级教学研究项目一项； 

        （7）教学团队网站建设完成； 

2012年：（1）《数据库原理及应用》、《Web 应用程序开发》、《企业竞争情报》、《商

业企业经营与信息管理》、《消费心理学》、《运筹学》实验讲义编

写完成； 

        （2）校外实践教学模式研究结题，发表教学研究论文 1-2篇； 

        （2）争取成功申报上海市级精品课程一门； 

        （3）争取申报市级教学研究项目一项； 

        （4）争取申报成功上海市级教学团队； 
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（三）教学水平的提高（教授给本科生授课、团队内课程分担情况、教学效果等） 

 

 

通过三年建设，本专业的专业主干课程和专业选修课程高职称教师授课应达

到 70%以上，专业主干课程要有 80%以上建立重点课程（至少学校一级），部分重

要的特色方向课程要以学校重点课程要求对课程内容、实验进行内容建设，同时

要有完善的实验指导书和实验教学计划，学生对整体专业教学评价要达到 85 分

以上。 

团队内课程分担情况如下 

吴晓伟：专业主干课程《管理信息系统》、《信息资源管理》 

        专业选修课程《企业竞争情报》、《信息检索》 

毛一梅：专业主干课程《数据库原理及应用》 

        专业选修课程《数据库设计与应用》、《管理信息系统案例分析》 

沈群力：专业主干课程《信息系统分析与设计》、《数据库设计与应用》 

        专业选修课程《面向对象程序设计》、《管理信息系统案例分析》、《信息

检索》、《ERP 原理与应用》 

马天义：专业主干课程《数据结构》 

        专业选修课程《操作系统》 

易艳红：专业主干课程《运筹学》、《管理信息系统》 

        专业选修课程《商业企业运营与信息管理》、《信息分析与预测》、《企业

竞争情报》     

龙青云：专业主干课程《计算机系统与系统软件》、《管理信息系统》 

        专业选修课程《数据仓库和数据挖掘》、《商业统计软件应用（SPSS）》、

《企业竞争情报》     

李智敏：专业选修课程《计算机多媒体技术》 

        《WEB 应用开发》 

胡纬华：专业选修课程《企业竞争情报》、《消费心理学》、《商业统计软件应用

（SPSS）》 

娜日：   专业选修课程《企业竞争情报》、《商业统计软件应用（SPSS）》 
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（四）团队的影响辐射能力（教学改革成果应用推广、申报上一级教学团队） 

 

申报上海市教学团队 

 

 

 

 

 

二、团队建设保障条件和具体措施 

 

教学团队的梯队建设是搞好教学团队建设的关键，以培养、鼓励、改革的思

路强化教师队伍建设，坚持走学研产相结合之路，从而形成一支学术水平高，有

奉献精神和创新意识的教师队伍。具体措施如下： 

1)落实学校师资培养规划，积极组织团队中青年教师在职攻读博士学位。提

高团队成员的综合素质和教学科研水平。 

2)安排团队成员参加校外学术交流会议或专题培训，以丰富理论知识，拓宽

视野，了解国内外学科发展的新动态。 

3)每学期组织团队成员开展业务交流活动，实行青年教师听课制度、老中青

传帮带制度，定期召开座谈会交流教学体会。选派团队成员参加全国的教学研讨

会、骨干教师培训及各类教研培训班，提高教师的教学水平。 

4)积极鼓励团队成员参与企业实践工作，不断提高教师的科研与社会实践能

力。 

5)在教学研究方面，结合培养方案、课程结构优化、课程建设，积极组织以

团队名义申报教研立项，撰写教研论文，深入研究课堂教学、实践教学和课外活

动的有机联系，提升团队成员教研水平，为培养优秀人才奠定基础。 
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三、经费开支和预算 

支出科目 
金 额 

（万元） 
用   途   说   明 

1.进修或参加学

术会议 
0．6 培训费,交通费 

2.版面费 0．4  

3.特色教材编写 0．6 每本书 0.3万，共 2本 

4.特色讲义编写 0．4 特色课程《企业竞争情报》讲义 

5.实验指导讲义

编写 
1．2 

每门课程 0.2 万，共 6 门：《数据库原

理及应用》、《Web 应用程序开发》、《企

业竞争情报》、《连锁企业经营与信息管

理》、《消费心理学》、《运筹学》 

6．方向特色课程

建设 
1．8 

每门课 0.6万，共 3门：《企业竞争情报》、

《高级统计分析 SPSS》、《数据库应用技

术》 

7．双语课程建设 0．3 《数据仓库与数据挖掘》双语课程建设 

8．教学团队网站

建设 
0．3  

9．专业实验 教学

内容更新规划调

研报告 

0．1  

10．教学研究项目 0．2  

11.市级校验项目

申报调研 
0.1  

 




